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Asi como € hierro se oxida por falta de uso, € agua estancada
se pudre, y €l frio se convierte en hielo, de la misma manera
nuestro entendimiento se desgasta si no se usa.
Leonardo Da Vinci (1452-1519)
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ARTA DEL PRESIDENTE

Ver la luz

Tener un hijo siempre es un orgullo, es un regalo que nos hace la naturaleza.
Cada padre o madre ve a su hijo como el mejor, el mas guapo, el mas listo... De
repente un dia, aparte de su fisico, que te habra salido mas o menos guapo,
empiezas a observar que su comportamiento es diferente al de los demés nifios
de su edad y lo evalian y te hablan de un cociente intelectual superior al de la
media y empiezan tus dudas, tus preguntas, tus miedos... Tener un hijo
sobredotad@ ha de seguir siendo un orgullo. Cierto es que se presentaran
problemas en su educacion, pero también es cierto que gracias a la capacidad
que tienen de comprender y de ponerse en el lugar del otro, se puede dialogar
con ellos con facilidad y llegar a buenos acuerdos. No debemos pensar que no se
adaptan a la sociedad, porque estaremos siendo nosotros mismos los que los
estaremos alejando. Debemos procurar que no teman a sus capacidades porque
todos tenemos que aceptar las diferencias que son las que nos hacen ser
especiales.

La educacién de nuestros hijos sobredotad@s no es ni mas ni menos dificil que la
de cualquier otro nifio, simplemente es diferente. Afortunadamente, a nuestros
hijos no les vale un no por repuesta, pues inmediatamente después, tienes un
“por que” y, en la medida en que se pueda, esos “por qué” deben ser satisfechos.
Pero no olvidemos nunca que no se deben tratar como adultos porque no lo son,
son muy inteligentes, pero son niflos que deben jugar, divertirse y por qué no,
coger rabietas como el resto, pues aunque sean diferentes a los de sus edad,
tienen derecho a ser iguales cuando quieran. Tener un sobredotad@ es un orgullo
y asi debemos de hacérselo ver a la sociedad.
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QUIENES SOMO

ADOSSE - Asociacién para el Desarrollo y Orientacién del Sobredotado de
Sevilla se crea a partir de la inquietud de los padres por la falta de una adecuada
atencién escolar y social para sus hijos con altas capacidades intelectuales.
También para dar respuestas al tema de la sobredotacion e intentar sacar de
dudas a todo aquél que se acerque a la Asociacion.

ADOSSE se crea el 18 de Abril de 1999, al amparo del articulo 22 de nuestra
Constitucion y de acuerdo con las diferentes disposiciones legales vigentes en
materia de asociaciones.

La asociacion es, y asi se encuentra registrada, aconfesional, apolitica y sin
animo de lucro.

Esta inscrita en el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia con el
namero 7.533, Seccion 1§ y en el Censo de Entidades Juridicas del Ministerio de
Economia y Hacienda con el CIF G41987629.
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Su ambito es provincial, circunscribiéndose al ambito de la provincia de Sevilla.
Esto no es dbice para que existan socios de otras provincias, asi como para
facilitar la informacion que sobre este tema nos pida cualquier ciudadano.

ADOSSE pertenece tanto a la Federacion Andaluza de Asociaciones de
Sobredotacion Intelectual (FASI), como a la Confederacion Espafiola de

Asociaciones de Sobredotados (CEAS), siendo miembro activo de dichas
asociaciones.

Nuestros datos de contacto son:

Apartado de correos 12.302 — 41011 Sevilla
Teléfonos: 615 42 55 89 — 615 42 55 84
Internet: www.adosse.org
Correo electrénico: info@adosse.org
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QUE PRETENDEMO

Los nifios sobredotad@s tienen derecho a B Lo

recibir una educacion integral adaptada a sus ==
especiales caracteristicas intelectuales, sociales '
y emocionales, que le sirvan para desarrollar
plenamente sus capacidades y lograr asi una
evolucion familiar y social plena, acorde con su
propia personalidad.

ADOSSE quiere conseguir:

Concienciar a la sociedad sobre las caracteristicas especificas de los
sobredotad@s, tanto a nivel particular, como oficial. Y crear las condiciones
de apoyo y reconocimiento a nivel educativo, social, familiar e institucional
de sus derechos y necesidades para obtener un desarrollo integral y
homogéneo, mediante foros, conferencias, seminarios, congresos. Asi
como una mejora de la cualificacion profesional del personal vinculados
con ellos y la formacién de padres, madres, tutores y entidades interesados
en este tema.

Aunar esfuerzos con personas de otros movimientos sociales que aboguen
por los mismos objetivos e intereses.

Realizar el seguimiento para que la legislacion educativa vigente sea
aplicada de forma satisfactoria y congruente en todos sus aspectos.

Constituirnos como parte interesada en 6rgano consultivo y opinante ante
la Administracion, para cualquier modificacién o desarrollo de la legislacion
educativa.

Reivindicar ante la Administracion la puesta al dia, en su caso, de la
legislaciéon en funcion de las experiencias y actuaciones nacionales e
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internacionales que posibiliten el mejor desarrollo personal y profesional de
los sobredotad@s.

Recopilar y recabar la maxima informaciéon posible sobre estudios,
programas, actuaciones y enfoques cientificos relacionados con la
sobredotacion, tanto a nivel nacional como internacional, para su posterior
difusién a instituciones y personas interesadas.

Conseguir de las instituciones publicas y privadas cuantas ayudas fuesen
necesarias para la consecuciéon de estos fines.

Abrir a los sobredotad@s campos de interés técnico, cultural y social por
medio de programas especificos, convivencias, cursos, visitas, actividades
y talleres.

Nuestra asociacion pretende, con la ayuda de todos, conseguir una total
integracion de los sobredotados en nuestra sociedad conciencidndonos de las
necesidades de los nifios con altas capacidades intelectuales, para, de este
modo, dar apoyo, consejo y ayuda a padres, madres, tutores y educadores
relacionados con ellos, despertando en quienes los rodean el interés por
integrarlos, dejandoles que se expresen con libertad, sin tener que camuflar sus
capacidades y sin que, a su vez, se le coarte el espiritu de superacion. En
definitiva, lo que pretendemos todos los que formamos esta asociacion es la
felicidad de nuestros hijos
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L EQUIPO TECNICOQO

ADOSSE cuenta con la extraordinaria colaboracién y asesoramiento permanente
de las psicologas Dofla Ma Teresa Fernandez Reyes y Dofia Mercedes Elias
Guillén, técnicos especialistas en el campo de la sobredotacion.

M2aTeresa
Fernandez
Reyes

El Equipo Técnico de ADOSSE ha realizado una
primera deteccion de las necesidades que se dan en
este contexto tan especial como es el de las familias
de niflos y niflas sobredotad@s. En base a esas
necesidades se ha tratado de intervenir en los distintos
ambitos, en el familiar, escolar y personal. Las
funciones de nuestro equipo son las siguientes:

- Asesoramiento 'y orientacibn a padres
/madres.
Asesoramiento e informacion a los responsables de
la educacion de estos nifios (profesores, tutores,
orientadores...)
Intervencion con los nifios a traves del programa PECES
(Programa de Enriquecimiento Cognitivo, Emocional y Social)
Consultas a través de las paginas de Internet de ADOSSE y FASI.

Intervenciones personales con algunas familias.

Es el programa PECES, mencionado anteriormente, el que quizds redne un
mayor numero de funciones especificas. Este programa se ha realizado este
curso (2003-2004) por primera vez en nuestra Asociacion. Prevé la intervencion
en tres ambitos:

a) Los nifios sobredotad@s
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b) Los padres/madres.

c) El profesorado.

Se trata de un programa que recoge caracteristicas de los programas de
enriquecimiento y de agrupamiento, con la peculiaridad que se inscribe en el
marco extraescolar y, por lo tanto, extracurricular. Asimismo, esta concebido para
atender a las necesidades no soélo cognitivas sino también emocionales y
sociales, en colaboraciéon con la familia y el profesorado, colectivos que también
presentan necesidades y que desde este programa se intentan atender.

A los nifios les hemos ofrecido una nueva opcién de la que hasta ahora carecian.
Se ha comprobado que los mismos padres /madres observan en los nifios
beneficios tras haber participado en este programa tanto en el &mbito social como
en el cognitivo. Se caracteriza por ser un programa impregnado de creatividad y
flexibilidad.

Hemos trabajado mucho con la premisa “Saber,
guerer y poder” y se han dado cuenta que hay que

utilizar Ias“ tres para cor’m’se_guw un objetivo. No sirve Mercedes
de nada “saber mucho” si luego no pueden o no Elias
quieren. Guillén

Con los padres y madres nuestra labor es la de
asesorarles, orientarles y formarles en todo lo
relacionado con la sobredotacion. Asimismo, tenemos

la obligacion de hacerles reflexionar sobre el

importante papel que juegan en el desarrollo de su hijo
sobredotad@. Por tanto debemos ayudarles en su labor educativa.
Para ello se programa la escuela de padres /madres y, ademas se
atiende de forma individualizada a aquellos padres / madres que
necesiten una atencion mas especializada.

Heward (1998) nos sugiere que las relaciones entre familia y educadores
proporcionan las siguientes ventajas:

www.adosse.org
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Mayor comprension de las necesidades del nifio y de las necesidades y
deseos de los padres/madres.

Datos para seleccionar mejor las conductas que tienen importancia en el
entorno extraescolar del nifio.

Acceso a una variedad mas amplia de actividades y refuerzos sociales
proporcionados por las familias.

Mayores oportunidades para consensuar las conductas apropiadas en los
entornos en los que se desenvuelve el nifio y el hogar.

Oportunidad de realizar seguimientos por parte de los padres /madres
para producir cambios en la conducta 'y mejorar los programas
implementados por los profesionales.

Por todo ello consideramos fundamental crear una escuela de padres /madres,
donde se intenta dar respuesta a todas esas preguntas formuladas por ellos
mismos, asi como ofrecer una informacién sobre todo lo que rodea al mundo de la
sobredotacion, en definitiva, a sus hijos.

No podemos olvidar al profesorado, agente activo en la educacion de los nifios y
nifias. Muchas veces el desconocimiento acerca del tema, l6gico por otro lado, ya
que habria que empezar a hacer hincapié desde las programaciones
universitarias, donde este tema 0 no se toca, o se hace de forma muy fugaz, es el
motivo de que muchos no sepan cémo actuar cuando tienen un alumno de altas
capacidades. En algunos casos esta falta de conocimiento se traduce en un
descenso en la calidad de la ensefianza personalizada, y por supuesto la sufre el
nifio sobredotad@.

También es comun encontrarnos con un alto porcentaje de docentes que tienen
en su concepto de sobredotacion multitud de mitos y estereotipos, prueba de ello
es la confusidbn que presentan ante lo que es un nifilo brillante y un nifio
sobredotad@, que son conceptos diferentes. Pero o que no debemos perder de
vista es que estamos trabajando con nifios y, aunque pueden tener caracteristicas
especificas, nunca debemos alejarnos del concepto de normalidad.
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Es por esto que el Equipo técnico de ADOSSE ofrece a las personas que estén
interesadas en el tema recursos, orientacion y formacion especificas para poder
trabajar de forma correcta con estos nifios.

Nuestra posicion actual es seguir trabajando en este programa elaborando
nuevas actividades, mejorando las anteriores y evaluando las actuales, todo para
ajustarnos mejor a estos alumnos que cambian a la vez que lo hace la sociedad.

La motivacion forma parte de la vida diaria de estos nifios y debemos
proporcionarles opciones que les merezcan la pena, que no se oxiden como una
maquina que no se utiliza, que no vean morir su curiosidad y sus ganas de
aprender, que no desaparezcan las ganas de crear e inventar, que no se les
juzgue por tener mas capacidad y, sobre todo, que no dejen de ser nifios.

CADIS - Centro Andaluz de Diferenciacion e Intervencion en Sobredotados
C/ Virgen del Valle, 10 2é Dcha.
41011 Sevilla

http://www.centrocadis.com/
teresafr@eresmas.com
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ACTIVIDADES DEL CURSO 2.003/04

Octubre:

Visita al Museo Minero de Riotinto. La
actividad consisti6 en una visita matutina
guiada al museo minero, asi como a la
mina a cielo abierto mas grande de Europa,
Corta Atalaya. Por la tarde se hizo un
recorrido guiado en el tren minero que se
conserva aun del tiempo en que las minas
estaban explotandose. Durante el recorrido
se hicieron paradas para observar de cerca
el lecho del rio Tinto, asi como las labores de restauracion de las antiguas
locomotoras.

Taller de Expresién Corporal, para los socios entre 5y 10 afios, impartido
por el profesor de teatro y actor D. Antonio Cordero, con los siguiente
objetivos: ayudar al desarrollo de la capacidad expresiva individual y
colectiva; estimular la espontaneidad, la creatividad y la imaginacion;
reconocer el esquema corporal y la relacion de éste con el espacio, objetos
fisicos y cuerpos de otras personas; ejercitar sus posibilidades de

movimiento.
Taller “Como ver una obra de teatro”, para los
socios entre 11 y 17 afos, impartido por la
psicOloga Dfia. Esperanza Sanchez, con el
objetivo de preparar la asistencia a las obras de
teatro del resto del curso.
www.adosse.org
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Noviembre:

Talleres de teatro. A cargo del grupo de teatro “La Nave”, impartido en
sus propias instalaciones de Dos Hermanas, de forma totalmente
desinteresada. Incluia la asistencia a la representacion de dos obras cortas
del Antén Chejov.

Visita al centro de incubaciéon y cria de
avestruces “Las brujas” en Sanlacar la Mayor,
practicamente Unico en su actividad en nuestro
pais. El objetivo era observar de cerca estas aves,
cuya cria es novedosa en Europa, asi como tener
conocimiento de cual es el aprovechamiento que se
hace de su cria y, finalmente, una explicacion
multimedia detallada de cual es el proceso de
incubacion artificial de los huevos, hasta el
momento de la eclosion de los mismos.

Diciembre:

Escuela de padres: impartida por el equipo técnico de ADOSSE, las
psicOlogas especialistas en sobredotacion DfAa. Teresa Fernandez y
Dia. Mercedes Elias.

Enero a Marzo:

Taller PECES: Programa de Enriquecimiento Cognitivo, Emocional y
Social disefiado e impartido especificamente para sobredotad@s por el
equipo técnico de ADOSSE. Se realizé agrupando a los socios en dos
grupos de edad y estuvo subvencionado con los fondos obtenidos de la
Junta de Andalucia para esta actividad en concreto.
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Asistencia a la obra de teatro “Qué es la vida”, representada por el
grupo Urdc, en el teatro Alameda.

Asistencia a la exposicion “ Atapuercay la evolucién humana”, en el
Casino de la Exposicion.

Visita guiada a los Reales Alcazares de
Sevilla, Giralda y Catedral.

Conferencia de la psicdloga Diia. Maria

Pefias, directora de la investigacion
sobre niflos sobredotad@s de la Universidad Pontificia de Madrid.
Previamente habia realizado pruebas a algunos socios con el objeto de
recopilar datos para su investigacion.

Abril:

Convivencia en el Parque
Nacional de Dofiana, ésta durd un
fin de semana y estuvo coordinada
por una empresa especializada en
el desarrollo de actividades
divulgativas en Dofiana.

De Abril a Junio:

Taller de musica, impartido por el profesor de musica D. Javier
Guerrero.

Conferencia de la psicéloga Dhia. Rosa Prado, encargada de la
investigacion sobre nifios sobredotad@s de la Universidad de Malaga.
Durante el transcurso de la misma, solicit6 la colaboracion voluntaria de
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los padres para participar en la recopilacion de datos de lo nifios
sobredotad@s.

Visita a la Feria de las Ciencias, desarrollada en
el pabellon del Futuro de la Isla de la Cartuja.

Taller de creatividad literaria, impartido por la
psicopedagoga Diia. Maria Gonzalez

Convivencia en los pinares de Aznalcazar, tras la asamblea general
de cierre del curso.

Observacion del cielo nocturno. Una observacion astrondmica guiada
por D. José Antonio Pleguezuelo y D. Francisco Rodriguez Bergali.
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PROYECTO PARA EL CURSO 2.004/05

Nuestra asociacion ha experimentado un maravilloso crecimiento en este ultimo
afio, tanto a nivel de socios, como en su programa y reconocimiento a nivel social.
Gracias a ello podemos aspirar en este curso a una nueva organizacion de
actividades que, continuando con la misma linea del pasado curso, satisfara las
demandas de nuestros socios.

Por este motivo incluiremos en nuestro proyecto para este curso, actividades
lidicas y creativas de interés tanto para los mas pequefios como para aquellos
gue con nosotros se estan haciendo mayores.

Como apertura del curso tenemos prevista una visita a la reserva natural “Castillo
de la Guardas”, seguida de la asistencia a la obra de teatro “Rinconete y
Cortadillo”. Siendo la educaciéon musical uno de los pilares basicos de la
formacién y especialmente adecuada para estos nifios, se ofrecera un taller de
enriguecimiento  musical. Y  por

supuesto, tras el éxito del curso

pasado, tendremos de nuevo un

espacio para el programa PECES

impartido por el equipo técnico de

ADOSSE. Como ya somos una gran

familia, nos reuniremos de nuevo unos

dias en una convivencia que nos hara

aprender en conjunto.

A lo largo de todo el curso
sorprenderemos a nuestros socios con
estupendas actividades que ellos
mismos van proponiendo conforme va despertando su interés en algun tema.

Por ello pedimos y agradecemos que no cese esta colaboracion y que sigan
aportando sus maravillosas ideas que tanto ayudan en nuestro proyecto.

También desarrollaremos un programa de colaboracion con los centros escolares
de los socios que asi nos lo han solicitado.
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Esperamos y confiamos que este curso sera, si cabe, aun mejor que el anterior
porque nuestro reto es mejorar cada afio. Sabemos que juntos llegaremos lejos.
Nuestra pagina web esta disponible para recoger las sugerencias de actividades
para este nuevo curso.
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OS SOCIOS OPINA

A TODOS LOS PADRES
Estas palabras que escribo, quieren ser de esperanza.

Cuando te enteras de que tu hijo 6 hija tiene altas capacidades, en un primer
momento te coge por sorpresa y se instala en ti la angustia.

Angustia a qué hacer en estos casos y como actuar ante este tema tan
desconocido para todos. A quien mas y a quien menos le ha ocurrido.

Por ello me gustaria deciros que no hay que preocuparse, ya que nhos
enfrentamos con algo que en absoluto es malo, yo diria que es “una bendicion”.

Nuestros hijos han sido dotados por la naturaleza con una inteligencia superior y
es nuestra obligacion y responsabilidad motivarlos y estimularlos, con el fin de
que ellos no se hundan y no se sientan distintos. Son nifios y como tal hay que
tratarles, aunque también tenemos que darles lo que ellos solicitan.

Con ese fin, todos estamos en ADOSSE y creo que poco a poco vamos logrando
que esto, se esté haciendo una realidad.

G.C.G.
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LA NUEVA “JERGA” DEL PADRE DEL SOBREDOTADO

Adaptaciones, enriquecimiento, EOE’s, delegacion, Renzulli... decenas de nuevas
palabras que empiezas a incorporar, inspectores, mentorado, Sternberg,
consejeria, desde el momento en que el/la psicélogo/a, te da la noticia de que tu
hijo (tus hijos) son sobredotad@s.

Recordamos ahora los primeros dias, cuando pensabamos que un nifio
“acelerado”, era un nifilo muy nervioso (pobres ignorantes); cuando te ofrecen la
posibilidad de *“saltar” de curso a tu hijo, y pasas las noches en vela
preguntandote qué serd lo mejor; cuando aun creiamos que un sobredotado era
un niflo que hacia raices cuadradas con cuatro afios y no veiamos la
sobredotacién en nuestras hijas, cegados por los estereotipos que la sociedad
nos inculca.

Ahora, tres afios después del comienzo de esta aventura, todas estas palabras (y
muchas otras), se han instalado en nuestro vocabulario habitual. A marchas
forzadas, leyendo con avidez cualquier libro, revista, articulo, que pasa por
nuestras manos y versa sobre el asunto que se instalara en el puesto numero uno
de nuestro ranking de prioridades (hablamos de los HIJOS), nos hacemos
autodidactas en la materia, ante el muro de desconocimiento que nos topamos
nada mas empezar a caminar (demasiadas veces el propio colegio).

Por suerte y casi al principio del camino, encontramos Adosse (nueva palabra
imposible de descifrar su anagrama hasta que te lo desmembra un “veterano”).
Aqui hemos descubierto que no era tal el problema, que los nifios sobredotad@s
no son como nos los han vendido, que la mayoria se desarrollan felices y sin
problemas. Encontramos a un grupo de padres /madres (hoy casi familia), que te
transmiten sus experiencias y te dan su apoyo. Encontramos a nuestras psicos,
incondicionales, a tiempo completo (gracias mil veces, Teresa, Mercedes)...pero
sobre todo encontramos a nuestras hijas, rodeadas de amigos y amigas con los
que se divierten, se comprenden y se aceptan como tales y que estan creciendo
juntos, en el mejor de los ambientes: un ambiente feliz. Los paseos a delegacion,
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las reuniones interminables con tutores, inspectores y demas, el papeleo...todo se
da por bueno si al final hay una sonrisa de tu hijo.

Por ultimo, a los que llegais nuevos: cuando el psicologo os diga que tras pasar
una “bateria de test” a vuestro hijo, ha llegado a la conclusion de que tiene “altas
capacidades intelectuales”, tras comprobar su “EC, EM y CI” y que para su
completo “desarrollo cognitivo, emocional y social”, necesita un “enriquecimiento
del curriculum”, una “aceleracion” o un “programa de mentorado”; que el “EOE”
tramitard con “delegaciéon” que contactara con “ordenacion educativa” los
documentos para el “salto de curso”....no desesperéis, todo se arregla y aqui
estamos para ayudaros.

R.G.G.
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LOS COCHES Y LA ENSENANZA

Que curiosidades y coincidencias nos da la vida.

Se me antoja la enseflanza como la industria automovilistica, siguiendo sus
mismas pautas.

Al principio los coches soOlo se los podian permitir las personas con buena
posicién econdmica, su fabricacion era individualizada.

En la ensefianza de los nifios, los profesores/as iban a impartirla a las casas de
los mas pudientes.

Méas adelante la fabricacion en cadena revolucioné el mercado, se producian
coches mas baratos y por lo tanto asequibles a muchas mas personas.

En la ensefianza se crearon escuelas, se consiguié reunir a todos los nifios en
aulas y de esta forma ésta llegé a muchas mas personas.

Luego se pens6 en la optimizacién de la produccion, reduccién de costes y
ajustes de plantilla, los coches los fabrican robots, pues se hace siempre lo mismo
y estos son mas baratos y mas dociles (no generan conflictos laborales).

En la enseflanza parece que se ha pretendido suprimir al profesor por un
autdmata, el cual tal vez fuera facilmente sustituible por un ordenador programado
al caso. Por ejemplo en él se podrian programar clases muy entretenidas y
didacticas.

Pongamos por caso, para una clase tipo de 60 minutos.
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- 2 minutos.- Presentacion del tema con tres apartados.

- 10 minutos.- Explicacion apartado Né1.

- 10 minutos.- Explicacion apartado Né2.

- 10 minutos.- Explicacion apartado Né 3. La explicacion de estos apartados
se puede llevar a cabo con una importante carga visual y auditiva para
despertar mas interes.

- 7 minutos de ruegos y preguntas por cada apartado. Se pueden tener
previstos ejemplos cada vez mas sencillos para la aclaracion de los
conceptos. Para los alumnos que a la tercera explicacion no han
comprendido el tema el programa lo remite a clases de apoyo.

- 7 minutos para realizar ejercicios sobre lo explicado.

NOTA.- Los alumnos que hayan comprendido el tema a la primera se ruega
que durante los 21 minutos de aclaraciones (ruegos y preguntas)
permanezcan quietos y en silencio en sus asientos, sin molestar a sus
compaferos.

Ultimamente en automocion, sobre un mismo modelo, observamos decenas de
variantes. Todas ellas encaminadas a que el cliente personalice su modelo y lo
sienta como algo exclusivo.

En la ensefianza vemos que afortunadamente se empiezan a dar pasos en este
sentido, atendiendo a la diferencia, y aunque queda un largo camino por recorrer
siempre sera mejor éste, que profundizar en el modelo de todo programado.

El tener 25 nifios en una aula no necesariamente ha de suponer que todos
aprendan los mismos conceptos al mismo ritmo, que todos realicen las mismas
tareas y que a todos se les exija lo mismo.
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No soy un experto ni en coches ni en educacion, solamente soy el padre de dos
hijos que piensa que todo se puede mejorar con un poco de interés y sentido
comun y no repitiendo los errores de los que nos quejdbamos cuando éramos
mas pequenos.

Tal vez cuando los nifios sientan la ensefianza como algo propio, personalizado,
integrado en un conjunto que te permite alcanzar unos objetivos, tanto apoyando
como recibiendo ayuda, tal vez entonces las clases dejen de ser un “rollo” y
vuelva a imperar el espiritu de superacion que se podia observar en aquellas, en
las que nifos de distintas edades
compartian un espacio y un

profesor, aprendian a su ritmo y El cerebro humano es como una maquina de

colaboraban en el aprendizaje de acufiar monedas. Si echas en dlametal

los que venian por detras. impuro, obtendrés escoria; si echas oro,
obtendras moneda de Ley.

Quizas nos olvidamos que en las Santiago Ramén y Cajal

aulas hay personas y que a
diferencia de un ordenador, en el
que sOlo es necesario afadir software para que haga cada vez mas cosas, éstas
requieren y necesitan una educacion ( en el sentido amplio ) y que ésta es mas
importante y nos llevara mas lejos que el simple conocimiento.

Puede que algun dia nuestros nifios vuelvan a ver la ensefianza como aquella
maravillosa oportunidad de extraer conocimiento del MAESTRO, aunque éste no
se llame Sdcrates.

A.F.R.

www.adosse.org
Apartado de correos 12.302
TIfnos. 615 42 5589/ 84 Péagina 24 de 34




Asociacion para el Desarrollo y Orientacién del Sobredotado de SEVILLA

MI “CACHITO” <<SOBRETODO>> ES UNA NINA

Soy madre de una nifia sobredotada, y como cualquier madre de cualquier nifio/a
tengo mil anécdotas para contar acerca de mi “cachito”, pero me voy a centrar en
hablar de la maravillosa experiencia que me supone su sobredotacion.

Cada dia, me doy cuenta de lo mucho que me ensefia mi hija. Por supuesto me
esta ensefiando a ser madre, titulo que estrené con su nacimiento y como tiene
una gran madurez aunque aun es pequefia puedo contar con su opinion en
muchas ocasiones para situaciones muy diversas.

Recuerdo como con tan sélo dos meses, balbuceaba en un intento desesperado
de comunicarse conmigo. Con tan solo seis meses se recorria la casa gateando.
Con diez meses comenzaba a andar, y ya a la edad de dieciséis meses
manteniamos buenas conversaciones y hacia multitud de preguntas. Mi sorpresa
mayuscula fue cuando con veinte meses, una tarde, jugabamos con letras de
plastico de colores y en un rato sin proponérmelo, aprendi6é todo el abecedario y
era capaz de reconocer cualquier letra y relacionarla con una palabra de su
vocabulario. Cuando su padre lleg6 a casa aquella tarde, no daba crédito a lo que
veia, quedo impresionado. Por aquél entonces “mi cachito” ya sabia los numeros
del cero al nueve y reconocia también los colores por sus nombres. Con dos afios
mostraba mucha curiosidad por saber qué ponia en los carteles de las calles y me
preguntaba como se leia, qué habia que hacer para leer los libros. Como detalle
curioso, con dos afios y medio habia aprendido, y ademas le encantaba, a
reconocer los simbolos de las marcas de los coches, incluso si éstos habian sido
arrancados y s6lo quedaba la huella, y también si se los dibujaba de mala manera
en un papel. Con tres afios comenzo a leer y con cuatro ya leia libros.

Dicho por cuantos la conocen, posee una sinceridad absoluta, es integra y pura
de corazon, honesta y fiel a sus amigos, generosa, noble, ingenua, es muy
inocente y extremadamente sensible, es justa y equitativa.

Su educacién no me esta suponiendo ningun problema, porque he aprendido a
aceptarle que me corrija cuando me equivoco, que ser madre no es sinénimo de
razon...

En casa siempre hemos tenido muy en cuenta su opinion , dejandole sentirse
parte activa de la familia. En ocasiones ella me ha aconsejado a mi
proponiéndome como deberia actuar en una situacion determinada, y escuchando
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sus consejos me asombro al comprobar como una “cabecita menuda” da para
tanto.

Mi experiencia con la sobredotacién me esta indicando que unos cuantos en este
mundo poseen capacidades extraordinarias porque otros tantos necesitan que les
ensefien y les guien, y debemos abriles paso a aquellos mas capaces para que
tod@s podamos disfrutar de un mundo mejor.

M.G.C.

<< No habria sinfonias sin distincion de notas,
ni pintura sin variedad de colores

o literatura sin un mundo de palabras.

No habria nada....

Sin la riqueza de ser todos

anicos y diferentes

al construir la vida>>.

<<Comprender que las personas son inevitablemente diferentes

las unas de las otras es el comienzo de la sabiduria>>.

Eysenck,H.J. y Eysenck,M.W.
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Los socios y socias de ADOSSE
gueremos agradecer, la colaboracion de
las psicologas colaboradoras de
Adosse, Diia Teresa Fernandez y Diia
Mercedes Guillén, por su labor
incansable y desinteresada para con
estos nifios y la asociacion.

También nos gustaria mostrar nuestro

AGRADECIMIENTO

agradecimiento a tantas personas y entidades que hacen que cada dia nuestros
nifios y nifias tengan mejores condiciones educativas, se les conozcan mejor sus
caracteristicas y valores y que poco a poco vayamos consiguiendo los objetivos

gue la asociacion se ha establecido como metas.

A los profesores y profesoras que, al encontrar un nifio o nifia de estas
caracteristicas en su clase, se ponen en contacto con nosotros para que les
facilitemos informacion, guias o recursos para poder atender las necesidades

educativas de estos alumnos.
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A los monitores vy
monitoras que imparten
los talleres de

enriquecimiento
curricular que se llevan
a cabo en la asociacion.

A medios de
comunicaciéon, como
Sevilla Television, por
la seriedad y delicadeza
con las que han tratado
el tema de la
sobredotacion.
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A los responsables y personal de los lugares donde se llevan a cabo las
reuniones y talleres, en concreto a la Asociacién de vecinos de Pino Montano y
el Centro Civico de Los Carteros.

A todos los profesionales que ofrecen sus conocimientos y colaboracion, por el
mero hecho de ayudar y cooperar.

Y en general, a todos los trabajadores de los lugares que hemos visitado por la
buena acogida que siempre nos dispensan y las facilidades que nos ofrecen.
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ANUAL DE ORIENTACIO

Asison y asi se detectan los sobredotad @s.

Se trata de un grupo internamente heterogéneo, pese a ello es usual dedicar un
apartado a describir las caracteristicas generales que los definen y que giran en
torno a tres ejes: cognicién, creatividad y personalidad.

Caracteristicas cognitivas:

El sobredotad@ aprende a leer temprana y rapidamente con comprension,
tiene un amplio vocabulario y un buen dominio de conceptos y simbolos
numéricos. Buena memoria y amplia y rapida capacidad para archivar
informacion. Recuerda con rapidez y facilidad personas, datos, hechos e
informacion diversa y suele tener conocimientos de muchos temas,
escolares o0 no, que pueden ser amplios si se refieren a algun topico de su
interés. Relaciona mas alla de los hechos observados y aprende a niveles
de profundidad muy por encima de los propios de su grupo de edad. Posee
gran capacidad de atencion y concentracion cuando le interesa el tema. La
capacidad de concentracion aparece tempranamente, siendo capaz de
jugar solo durante periodos largos. Si no le interesa un tema, su atencién
puede ser baja o incluso mala. Observador, curioso y con variedad de
intereses. Suele plantear preguntas sobre su entorno interesandose por
juegos o0 noticias atipicas para su edad. Si sus preguntas no son
satisfechas adecuadamente o son desaprobadas, puede generarle apatia.

Caracteristicas motivacionales:

Perseverante y perfeccionista cuando trabaja en algo que atrae su interés.
El perfeccionismo puede volverse contra el alumno si se plantea objetivos
demasiado altos. Se ha de ser exigente pero tolerante con el error y
ayudarle a marcarse objetivos de adecuado techo. Tienen preferencia por
estar con adultos o nifios mayores para discutir ideas y trabajar en temas
estimulantes por su complejidad. Ello no significa que no les guste y que
ademas necesiten jugar con sus iguales, a los que prefiere para juegos de
exterior. Su sentido ético esta muy desarrollado, distinguiendo entre lo
bueno y lo malo. La lucha entre lo que hace y lo que cree que deberia
hacer puede ocasionarle conflictos.
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Caracteristicas de la creatividad:

Tienen habilidad para pensar las cosas holisticamente y pasar después a
comprender sus partes. Este modo de aprender suele entrar en conflicto
con el sistema de ensefianza, que procede por pequefios pasos para
integrarlos al final. Desafian y retan lo convencional. No se conforman con
el criterio de autoridad como respuesta o con <<siempre ha sido asi>>, lo
gue puede acarrearle conflictos con profesores, adultos y compaferos.
También son juguetones y revoltosos, pero manifiestan cierto temor por las
actividades con riesgo, pese a que le atraen.

Disincronia interna:

En la edad preescolar principalmente, el desarrollo intelectual es mas
precoz que el desarrollo motor. Aprende a leer con soltura antes que a
escribir. Esta disincronia puede llevarle a problemas de rigidez muscular e
incluso rechazo de la lectura al no poder expresar por escrito el mundo que
lleva dentro. Su capacidad de razonamiento va por delante de su
capacidad verbal. Presentan disincronia entre la inteligencia y la
afectividad. El rédpido desarrollo de su inteligencia le permite captar
informacion con fuerte carga emocional que no puede asumir normalmente
porque el desarrollo emotivo sigue un ritmo mas lento, proximo a su edad.
Acontecimientos como accidentes, acoso a compaferos o simplemente
lecturas, producen desfases entre el procesamiento intelectivo y el afectivo,
que puede desencadenar en miedo, angustia, huida, e intelectualizacion
extrema de sus actos, aparentando una frialdad que no es sino mascara
defensiva. Aparece la racionalizacion como mecanismo de defensa.

Disincronia social:

Aprenden a aburrirse y a trabajar por su cuenta. Si no cuentan con el
apoyo que necesitan terminan por encubrir su capacidad y responder de
modo mediocre a los deberes escolares, dado que es ese el nivel que se
espera y se les exige. Se ven obligados a trabajar con nifios de su misma
edad cronoldgica cuando desearian trabajar con los de su edad mental.

<<La inteligencia puede ser definida como un tipo de autogobierno mental que
actua gestionando y controlando todos los recursos cognitivos con el objeto de
obtener una adaptacion exitosa en cada momento de la vida del sujeto>>.

(Teoria triarquica de la inteligencia de Sternberg).
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Estereotipos; topicos y falsas creencias.

Existe una falsa creencia de que los sobredotados son poco sociables, esto se
debe a la atraccion que sienten estos nifilos por trabajar autbnoma e
individualmente durante largos periodos de tiempo. Hay sobredotados cuya
multipotencialidad es muy alta y muy extensa, mientras otros destacan en un
campo o talento particular, siendo mediocres en otros. Los sobredotados no
tienen experiencia, con la dotacién se nace pero la dotacion se hace, y es muy
dificil para estos nifios situarse adecuadamente en una escuela y en una sociedad
pensada para el grupo medio. Precisan ayuda adecuada como cualquier ser
humano. Los sobredotados no tienen porque ser engreidos, ni probleméticos, ni
aburrirse, no, si la sociedad y la escuela les acoge, acepta y estimula. Los
sobredotados no tienen porque ser lideres, a veces prefieren no destacar para
evitar conflictos con los compafier@s. Los sobredotados se dan cuenta cuando
alguien pone a prueba sus capacidades para <<ver si dan la talla>>, ello les hace
sentirse discriminados y pueden reaccionar escondiendo su capacidad, ya que
estos nifios tienen miedo al fracaso y cuando saben que se espera algo de ellos
reaccionan del modo contrario. Los nifios sobredotados siguen siendo nifios, no
son adultos en cuerpos menudos. Las investigaciones realizadas en este campo
(estereotipos), nos demuestran que tendemos a fijar mas facilmente la
informacion negativa que recibimos y que del mismo modo es mas persistente, en
tanto que la informacion positiva cuesta mas almacenarla y se modifica u olvida
con mayor facilidad que la negativa. Los miembros de grupos minoritarios suelen
tener mas accesible la informacion concerniente a su pertenencia grupal que los
miembros de grupos mayoritarios. Los estereotipos se asocian a la creacion de
una falsa conciencia y constituyen el vehiculo psicolégico para la justificacion y
mantenimiento de un sistema social determinado.

<<El estereotipo es una estructura cognitiva que contiene el conocimiento,
creencias y expectativas del que percibe respecto a un grupo humano>>.

(Hamilton y Troiler, 1986).

www.adosse.org
Apartado de correos 12.302
TIfnos. 615 42 5589/ 84 Péagina 31 de 34




Asociacion para el Desarrollo y Orientacién del Sobredotado de SEVILLA

¢, Qué hacer si el sobredotad@ deja de destacar y se vuelve
“mediocre”?¢Cudl puede ser la causa?

A veces el sobredotad@ deja de destacar entre sus compafieros. Los profesores
empiezan a percibirlo como un alumno medio, consideran que se esta esforzando,
solo que no da mas de si, y empiezan a cuestionar la capacidad del nifio. El
alumno sobredotado no deja de serlo porque si. Sigue siendo sobredotado y el
cuestionar sus capacidades le llevar4 a percibir tensiones que potenciaran la
ocultacion de sus cualidades. La causa de este conflicto se debe entre a otros
factores a la disincronia interna y social que presentan estos nifios. Una
manifestacion de este tipo de disincronia se encuentra en la rapida comprension
gue manifiestan en el aprendizaje, que les lleva a creer que se saben la leccién
porque la han entendido, sin embargo, cuando se les pide que la expliquen
pueden hacerlo peor que un nifio medio que se esfuerza por atender y memorizar
la leccion y que recibe por ello la aprobacién del profesor. En las clases sin
diferenciacion curricular, los nifilos muy capaces no parecen invertir demasiado
tiempo en retener los aprendizajes escolares.

¢, Qué hacer cuando se intuye que puede existir sobredotacién?¢Donde
acudir?

Si se intuye que un nifio puede ser sobredotado, se debe comunicar en el centro
en el que esté escolarizado, para que un equipo especializado (EOE) evalue las
capacidades del alumno o bien, se puede acudir a un gabinete psicolégico o
psicopedagdgico para que de una forma privada hagan una evaluacién del nifio.
Si es en el centro en el que esta escolarizado, donde se percatan, deben de
proceder a la evaluacion del alumno por parte del personal cualificado y siempre
con la autorizacion del padre /madre. Si el diagndstico es favorable, se deben
adoptar las medidas oportunas que favorezcan la estimulacion y desarrollo de sus
capacidades. Una vez evaluado, el ingreso en una asociacion dedicada
exclusivamente a la sobredotacion servira de ayuda, tanto al nifio como a cuantos
con él/ella se relacionen. En nuestro caso ADOSSE presta estos servicios
necesarios para satisfacer todas las necesidades de los socios.

<<Sobre todo hacer hincapié en que un diagndstico de sobredotacion no implica
tener que demostrar constantemente que se poseen cualidades>>
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Recopilado por M.G.C.

Manual de Orientacion, bibliografia:

Sanchez-Elvira Paniagua, A.
“Psicologia de las diferencias individuales”. Sanz y Torrés
ISBN 84-96094-13-8.

Morales, J.F. — Huici, C — Moya, M. — Gaviria, E — LOpez-Saez, M — Nouvilas, E.
“Psicologia Social”. McGrawhill
ISBN 84-481-2435-9.

Jiménez Fernandez, C.
“Diagndstico y educacion de los mas capaces”. UNED
ISBN 84-362-4261-0.
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